四川大学华西第二医院
关于建设“职工小家”达标验收的通知
各工会小组：
为进一步贯彻全心全意依靠教职工办院，维护员工的合法权益，充分发挥工会小组在医院和科室发展中的重要作用，经研究决定，将于今年11月开始，对全院31个工会小组开展创建“职工小家”活动并分批进行达标验收，现将有关事项通知如下：
组织机构
建设“职工小家”活动工作接受医院建设“职工之家”领导小组的领导，成立医院建设“职工小家”活动验收工作小组，其成员组成如下：

组  长：王素霞
副组长：王晓东
成  员：李永莲、伍金林、刘元杰、王海英、陈大鹏、李芳红、马桂芬、喻永红、江咏梅、吕胜

建设“职工小家”活动需要科室主任、党支部书记和工会小组长齐抓共建，科室职工全员参与。
验收程序及方法
按照自愿申报、“建家领导小组”审定、“建家工作小组”组织验收的原则，由各工会小组在自查的基础上提出书面申请到医院工会，经审定后，通知验收时间。

全院31个工会小组建设成熟一批验收一批，第一批拟在2014年
5月底完成申报，2014年10月接受验收。
验收采取一听、二看、三问、四议、五结论等五个步骤：一听被验收工会小组开展建设“职工小家”活动情况；二看工会小组建家资料及活动成果；三问建家相关问题；四议按照“建设职工小家考核细则”评议打分；五结论向工会小组公布验收结论。
验收标准及奖励
医院创建“职工小家”达标评级分为二级：即“合格职工小家”、“模范职工小家”。按照“建设职工小家考核细则”评分，达90分以上（含90分）的为“模范职工小家”，70——89分的为“合格职工小家”。凡验收达到合格标准的，由医院授予合格、模范“职工小家”的荣誉称号，并按照评定级别分别给予奖励。
建设小家活动实行动态管理。对已达到“模范职工小家”和“合格职工小家”的工会小组，以后每3年进行一次复查确认，不符合标准的限期整改，整改不合格的则取消原有荣誉称号并摘牌。

附：建设“职工小家”考核细则（试行）

                              四川大学华西第二医院工会
                              二〇一三年十一月二十二日
四川大学华西第二医院建设“职工小家”考核细则（试行）

（2013年11月）

	考核项目
	细           则
	标

准

分
	评分标准

	一、实行民主管理，积极推进科务公开。
（20分）
	1．科室管理制度健全，定期召开科务会。
	4
	制度健全1分；机构完善1分；有科务会记录2分。

	
	2．建立了科务公开制度，公开的内容、形式落实。
	4
	制度健全1分；形式落实2分；有科务公开栏1分。

	
	3．建立了科室与职工之间的沟通渠道或制度，职工的合理化建议、意见得到落实。
	4
	建立有工会小组长参加科务会制度2分；科室定期或专题研究工会工作1分；职工合理化建议有着落1分。

	
	4．有职工培训制度，记录完整。
	4
	有制度有记录2分；参加工会专门培训2分。

	
	5．职代会代表深入调查研究，反映科室员工的呼声、意见并提出建议。
	4
	代表参加医院及科室建设相关会议2分；及时反映群众呼声，每年有提案提出2分。

	二、维护职工合法权益，为教职工“解困帮难”送温暖。
（20分）
	1．关心教职工切身利益，体现“员工至尊”的价值观，为职工办实事列入科室工作计划。
	4
	有计划2分；有落实2分。

	
	2．关心教职工生活，及时为教职工“解困帮难”送温暖。
	4
	关心科室员工生活、子女入学等2分；关心困难员工、送温暖1分；有档案1分。

	
	3．协助做好教职工健康体检工作；及时慰问伤病员，帮助解决实际困难。
	4
	开展互助活动、协助体检和买健康保险2分；及时慰问病员1分；解决实际困难1分。

	
	4．做好先进推荐评选工作，并建立好档案。
	4
	开展了评选与表彰先进活动2分；有信息报送、有档案2分。

	
	5．经常了解教职工的思想状况，参与劳动争议调解，维护教职工的合法权益。
	4
	有人事调解人员2分；参与调解、维护权益2分。

	三、动员和组织教职工关心、支持、参与医院和科室建设，帮助、支持青年职工成长。
（20分）
	1．组织和动员教职工围绕医院和科室建设献计献策，积极参与解决医院和科室发展中的难题，促进科室医教研全面发展。
	4
	开展了为医院和科室献计献策活动2分；意见和建议被采纳了2分。

	
	2．加强教职工职业道德建设，开展师德师风、医德医风建设，努力提高教职工政治业务和道德素质。
	4
	坚持组织了医德医风专题教育活动2分；开展活动三次以上加2分。

	
	3．结合工作岗位开展教职工三基三严训练和竞赛，促进工作技能的提高。
	4
	开展三基训练和岗位技术竞赛2分；二次以上加1分；有学习、交流和经验材料1分。

	
	4．宣传先进、争当先进，会同有关部门做好先进集体和先进个人的宣传活动。
	4
	获得医院及以上先进表彰2分；利用网页宣传1分；利用报刊杂志等其它形式宣传1分。

	
	5．科室有青年职工培养计划，促进青年成长有具体措施。
	4
	有计划、有目标、有措施2分；青年获得医院及以上成果2分。

	四、开展创先争优活动，组织丰富多彩的科室文体活动。
（20分）
	1．积极开展工会小组创先争优活动，取得一定实效。
	4
	有活动实施方案1分；开展创建活动1分；取得实效，获得各级表彰2分；。

	
	2．开展形式多样、有针对性的爱国主义教育、遵纪守法教育及岗位教育。
	4
	开展了教育活动2分；形式多样1分；有宣传阵地1分。

	
	3．科室女工工作有计划、有总结、有成效、有特色。
	4
	有女工专题活动2分；女工工作取得成效2分。

	
	4．科室开展有益于教职工身心健康的丰富多彩的文化体育活动，参加教职工兴趣活动组织，达到严格要求、严密方法、严谨态度（三严）和愉快工作的目的
	4
	参加教职工兴趣活动组织1分，代表医院参加比赛1分，取得成绩1分，科室组织活动1分。

	
	5．做好科室信息、宣传、报道工作，有信息员。有稿件被医院、省市及以上有关媒体采用。
	4
	有信息员1分；每年有稿件报送医院采用1分；被省市及以上有关媒体采用1分；宣传工作受到医院表彰1分。

	五、科室工会小组自觉接受党的领导，创造性地开展工作，科室建设成效显著。
（20分）
	1．科室“工会小家”建设工作领导职责明确，有工作计划、认真落实、定期总结和改进。
	4
	有计划、有目标、有检查2分；有交流、有总结1分；能创造性地开展工作1分。

	
	2．建立健全了科室会员会籍档案和科室工会工作制度。 
	4
	有制度1分；有会员会籍档案2分；按时上报有关情况统计表1分。

	
	3．“工会小家”建设科室给予了活动经费支持，科室工会小组经常开展活动，并有记录。
	4
	坚持开展活动2分；有记录1分；科室给予了支持1分。

	
	4．科室有工会工作积极分子并充分发挥其作用。
	4
	有一支占会员总数百分之三十以上的积极分子队伍2分；有会员获得工会表彰2分。

	
	5．与党政、上级工会关系协调，能独立负责地开展工作，科室小家医教研建设取得突出成效。
	4
	科室小家医教研工作成绩突出，获得医院表彰2分；获得学校及以上成果和表彰2分。


